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Secrefaria da '- SRO PAULO

Saude GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE TRABALHO

PORTARIA GM/MS N° 10.297
EMENDAS PARLAMENTAR 2026

Sistema: Plano de Trabalho - SES/SP Data de Emissao: 17/03/2026

IDENTIFICAGCAO GERAL

PROGRAMA DE SAUDE PARLAMENTAR AUTOR

EMENDA INDIVIDUAL - CUSTEIO MAC - Deputado Federal Kiko Celeguim
2E90

NUMERO DA EMENDA DOTAGAO PREVISTA (R$)
44050014 500.000,00

ENTIDADE RESPONSAVEL

Banco de Olhos de Sorocaba

CNPJ: 50.795.566/0001-25

CNES: 2078813

Conta Bancaria: 001/ 2414-7/ 7734-8

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Diretrizes, objetivos e metas selecionadas

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Garantir o acesso da populacao em tempo oportuno a atencao integral a saude,
aperfeicoar a qualidade dos servigos de saude e integrar a atencao primaria a saude a
especializada

OBJETIVO ESPECIFICO

Qualificar os instrumentos de contratualizacao (Contrato de Gestao, Convénios e
Contrato Programa)

METAS RELACIONADAS

« Manter o Monitoramento do cumprimento das Metas contratadas e Conveniadas garantindo respostas
as necessidades de Saude da Populacao
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METAS QUANTITATIVAS

Acoes, servicos e valores detalhados

GRUPO DE ACAO AGAO ESPECIFICA VALOR (R$)
MEDIA COMPLEXIDADE Procedimentos de Reabilitacao R$ 500.000,00
TOTAL GERAL: R$ 500.000,00

JUSTIFICATIVA TECNICA

Fundamentacao estratégica e objetivos

O Banco de Olhos de Sorocaba (BOS), CNES n° 2078813, é referéncia nacional em oftalmologia e no
atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS), desempenhando papel fundamental na
realizacdo de transplantes de cérnea e no fortalecimento das acdes voltadas a doacao, captacao e
processamento de tecidos oculares. A instituicao integra a rede de atencao a saude, contribuindo para a
ampliacao do acesso da populagao aos servigcos especializados e para a reducgao da fila de espera por
transplantes.

Nesse contexto, a realizacdo de exames soroldgicos é etapa obrigatoria no processo de doagao e
transplante de corneas, sendo essencial para garantir a seguranca dos receptores e o cumprimento das
normas sanitarias vigentes. Esses exames permitem a triagem laboratorial de potenciais doadores,
assegurando que os tecidos oculares disponibilizados atendam aos critérios de qualidade e seguranca
exigidos para transplante.

Dessa forma, o presente repasse tem como finalidade viabilizar a realizacdo dos exames sorolégicos
necessarios ao processo de avaliacao de doadores de cornea, garantindo a continuidade das atividades
assistenciais desenvolvidas pela instituicdo no ambito do SUS, pelo periodo de 8 (oito) meses,
contribuindo para a manutengao do fluxo de tecidos oculares destinados aos transplantes e para a
ampliacao do acesso da populacao a esse procedimento.

Ademais, ressalta-se que a infraestrutura laboratorial e técnica do BOS segue rigorosamente os
protocolos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Transplantes (SNT) e pela Vigilancia Sanitaria. A
manutengcao desses exames é o0 que sustenta a viabilidade bioldgica de cada procedimento, evitando o
descarte de tecidos e otimizando a logistica de distribuicdo. O investimento nestas analises clinicas
reflete diretamente na eficiéncia do gasto publico, uma vez que a agilidade na triagem reduz o tempo de
permanéncia de tecidos em conservagao e acelera o agendamento cirurgico.

A relevancia social deste repasse manifesta-se na garantia de que nenhum paciente do SUS tenha seu
tratamento interrompido por falta de insumos ou exames de triagem. Ao assegurar o custeio por 8
meses, o gestor publico promove a estabilidade de um servico que é vitrine de exceléncia em
oftalmologia no Brasil. A exceléncia técnica do Banco de Olhos de Sorocaba, aliada ao suporte
financeiro para os testes sorolégicos, assegura a integridade do processo de doacao, desde o
acolhimento da familia do doador até a reabilitagdo visual do receptor final, consolidando a missao
institucional de restaurar a visao e promover a cidadania por meio da saude ocular de qualidade e
segura.

https://plano-de-trabalho-emendas2026.pages.dev 2/3



17/03/2026, 11:13 Plano de Trabalho SES-SP

INDICADORES QUALITATIVOS (OPCIONAL)

Indicadores de qualidade e acompanhamento

INDICADOR DE QUALIDADE META / DESCRICAO

SATISFACAO DO USUARIO 94%

EXECUGAO FINANCEIRA

Classificacao e distribuicao de despesas por natureza

NATUREZA DE DESPESA
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

TOTAL PLANEJADO:

VALOR (R$)

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA

SERGIO Assinado de forma digital por
SERGIO GABRIEL:07717950847

GABRIEL:07717950847 Dados: 2026.03.17 15:04:03 -03'00'

ASSINATURA
RESPONSAVEL: DATA:
Sergio Gabriel / /
ORGAO EMISSOR PERIODO GERADO EM
Secretaria de Estado da Saude 17/03/2026
SES - Sao Paulo 2026 11:13

DOCUMENTO OFICIAL - PLANO DE TRABALHO

Documento oficial da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo, gerado pelo Sistema de Gestdo de Planos de Trabalho.

Destinado a arquivamento, auditoria, controle externo e conformidade com as determinagées da PORTARIA GM/MS N° 10.297.
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