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CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Missdo da Instituicao:

Promover o bem-estar social, através de agdes na area da salde, ensino e pesquisa, formando e qualificando
profissionais para garantir a continuidade dos seus objetivos.

Historico da Instituicao:

O Grupo BOS, que é uma entidade filantropica, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Sorocaba, Estado e Sao
Paulo que iniciou com suas atividades em 1979 com o BANCO DE OLHOS DE SOROCABA; fundou em 1995, o
HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE SOROCABA, ampliando em 2005 para a atividade de Otorrinolaringologia. O
BANCO DE OLHOS DE SOROCABA tem por finalidade recolher, armazenar e distribuir cérneas, atuando inicialmente
na cidade de Sorocaba e regido, certificada em 2007 pela NBR ISO 9001:2008, o Banco de Olhos de Sorocaba, em
parceria com a Secretaria da Satde do Estado de Sao Paulo, através da Central de Transplantes, auxilia na captagdo
de coérneas, em diferentes cidades e regiées. Conta com duas unidades de laboratério, uma em Sorocaba e outra em
Sao Paulo, tornouse modelo no Brasil, como o maior captador de cérneas do pais. O HOSPITAL OFTALMOLOGICO
DE SOROCABA foi fundado de 1995 atua nas areas de oftalmologia clinica cirtrgica, na prevengao de doengas visuais
e na pesquisa cientifica, com mais de 60% de seus atendimentos voltados para o Sistema Unico de Saude, atende uma
regidao de 2,5 Milhdes de habitantes distribuidos entre os 48 municipios que compée a DRS-XVI, atendendo também
diversos convénios e particulares, tornando-se referéncia para a realizagdo de transplantes de cdrneas. Foi o 32°
Hospital do Brasil a receber o titulo de Acreditado Pleno concedido pela Organizacdao Nacional de Acreditagdo, com
reconhecimento do Ministério da Salde, o que concede a Instituicdo a conformidade com padrdes pré-estabelecidos de
seguranga e padronizagao de processos, garantindo um sistema de Gestdo de Qualidade. O HOS oferece atendimento
de urgéncia e emergéncia 24 horas, com toda infraestrutura necessaria a um tratamento efetivo e com alta
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resolutividade, com médicos de plantdo no local e acesso a todas as subespecialidades, bem como, Internagdo e
Centro-Cirtrgico. No ano de 2023 a instituigdo realizou média de 1.505 internagdes e 14.124 atendimentos
ambulatoriais voltados ao SUS.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Investimentos - Equipamentos, Investimentos - Mobiliarios
Objetivo:

O objetivo deste plano de trabalho € modernizar e melhorar o ambiente hospitalar adquirindo novos moveis, tais como:
10 camas hospitalares, 06 poltronas hospitalares, 10 mesas de refei¢cdes e 01 cardioversor. Esses novos moéveis serao
adquiridos para substituir os equipamentos atualmente em uso, os quais ja possuem 20 anos de servigo, tornando-se
obsoletos. Além disso, planejamos a aquisicdo de um cardioversor para substituir o equipamento existente no setor de
internacdo SUS, que esta em uso ha 14 anos e ndo possui as tecnologias mais recentes disponiveis no mercado.

Justificativa:

A aquisicao de novos equipamentos para substituir os obsoletos é crucial para manter o alto padrdo de atendimento e
garantir a seguranga dos pacientes no Grupo BOS e continuidade dos atendimentos visto que a instituicdo possui
média mensal de 125 internagdes e 1.177 atendimentos ambulatoriais. Os equipamentos hospitalares desempenham
um papel fundamental no diagndstico, tratamento e conforto dos pacientes, e a substituicdo dos equipamentos
obsoletos é fundamental para garantir a eficacia dos procedimentos realizados pela instituicdo. Nesse contexto, além
da modernizagdo da mobilia dos leitos de internagdo, € fundamental destacar a importancia da substituicdo do
cardioversor, equipamento vital para a estabilidade cardiaca dos pacientes.

Atualmente, a instituigio possui 16 leitos de internagao, dos quais 10 sdo destinados aos Usuarios do Sistema Unico de
Saude. No entanto, os leitos do SUS encontram-se com a mobilia defasada, apresentando desgastes decorrentes de
seus 20 anos de uso, o que torna essencial sua substituicdo para reestruturar o ambiente e proporcionar maior conforto
aos pacientes do SUS.

Além disso, a aquisigdo de um novo cardioversor & de extrema importancia, uma vez que o equipamento atualmente
em uso possui 14 anos de servigo e ndo conta com as tecnologias mais recentes disponiveis no mercado. A
substituicdo desse cardioversor desatualizado é vital para garantir a seguranca e a eficacia dos procedimentos
médicos, especialmente em situagdes de emergéncia cardiaca.

Portanto, este plano de trabalho visa ndo apenas garantir a modernizagdo e o aprimoramento continuo dos servigos de
salude oferecidos pelo Grupo BOS, mas também garantir a seguranga e o conforto dos pacientes por meio da
substituicdo dos equipamentos obsoletos, incluindo a mobilia dos leitos de internagéo e o cardioversor do setor SUS.
Essas medidas refletem o compromisso da instituigho com a exceléncia no atendimento aos pacientes e
significativamente para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Local de execucéo: Rua Ana Camargo Silva, 210 - Jardim Emilia - Sdo Paulo - CEP 18.031-160

Observacoes:

METAS A SEREM ATINGIDAS
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Metas Qualitativas:

BANCO DE OLHOS DE SOROCABA

Descricao da
Meta:

Assegurar satisfagdo dos usuarios SUS através da substituicdo dos equipamentos obsoletos
mantendo a taxa de satisfagao em 82,97% durante o periodo de vigéncia do convénio.

Acoes para

Utilizagao do recurso para aquisicao de 10 camas hospitalares, 6 poltronas hospitalares, 10
mesas de refeigdes e 1 cardioversor para substituigdo dos obsoletos e atualizagdo do parque

Alcance: mobiliario e tecnoldgico do setor. Aplicar pesquisa de satisfacao em 1.500 pacientes, no
momento da alta hospitalar.
Atualmente, 100% das camas hospitalares e mesas de refeicdo estao obsoletas (em uso desde
2003) apresentando desgastes e falhas em suas funcionalidades; no caso das poltronas,
apenas 6 necessitam de substituicao, por estarem com danos em suas estruturas metalicas,
Situacéo Atual: apresentando sinais de ferrugem e quebra; O cardioversor, hoje temos apenas 1, que esta em
utilizagdo a 14 anos nao dispondo de tecnologias atuais.
A pesquisa de satisfagdo é realizada de forma digital pelos pacientes, apds a alta hospitalar em
ambito de internagdo e ambulatorial onde o indice de satisfagdo atual é de 82,97%.
Situacio Substituir integralmente os mobilidrios e equipamento obsoletos dos leitos de internagdao SUS,
e . proporcionando um ambiente atualizado e adequado para os pacientes assegurando
Pretendida: . o e o
mantimento do indice de satisfagdo em 82,97%.
Indicador de . -
Reciltadia: Percentual de satisfagao dos usuarios.
zgm‘::)a d(::e Percentual de satisfagdo dos usuarios no periodo / Percentual de satisfagao dos usuarios no
Indicador: periodo anterior *100.
Relatdrio Interno. A pesquisa de satisfagdo dos usuarios ocorre digitalmente através da
Fonte do plataforma Binds onde o link € encaminhado aos clientes apds alta hospitalar via e-mail
Indicador: solicitando avaliagao do atendimento ofertado durante a estadia na instituicdo onde sao

abordados varios ambitos, conforme modelo anexo a este documento

Metas Quantitativas:

Descricao da Meta:

Realizar 176 AIH/SUS por més, sendo 108 AlH’s acima do contratualizado com o estado (68
AlH/més), pelo periodo do convénio, apds a instalagdo dos equipamentos.Adquirir 10 camas
hospitalares, 6 poltronas hospitalares, 10 mesas de refei¢cdo e 1 cardioversor, para substituir
os equipamentos obsoletos.

Acoes para
Alcance:

Aquisicao de 10 camas hospitalares, 6 poltronas hospitalares, 10 mesas de refeigées e 1
cardioversor para substituicdo dos obsoletos e atualizagdo do parque mobiliario e tecnoldgico,
garantindo a disponibilidade de leitos e equipamentos adequados.
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No ano de 2023 a instituigdo realizou média de 176 AlH's/SUS por més sendo média de 108

SENACSD. Ae; AlH acima do contratualizado, por més.

Substituir 100% das camas hospitalares, mesas de refeigao e cardioversor, e 60% das
Situacao poltronas hospitalares, dos equipamentos disponibilizados para os pacientes SUS e seus
Pretendida: acompanhantes, por obsolescéncia, atendendo o aumento hora apresentado, durante o
periodo de vigéncia do convénio.

SICRCNIOE f’e Percentual de AlH realizadas mensalmente.

Resultado:

zg?;::::)a d(:f (N° de AlH realizadas no més / n° de AlH pretendidos no més em relagdo ao contratualizado)
Indicador: L

Fonte do Indicador: | AIH/SUS.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Dur~agao da' Descrigao
execucao (em dias)
1 Cotagao 7 Solicitagao de cotagdo aos fornecedores.
2 Aquisicao 7 Aprovagao das propostas e formalizagdo da compra.
3 T T 30 Recgblmentollnspegéo dos mobiliarios e equipamento e notas
fiscais.
4 Pagamento 30 Pagamento da nota fiscal.
~ Instalagao das mobilias e equipamentos no setor de internagao
i MsiRag o0 SUS conforme citado no plano de trabalho.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Tipo Objeto Item Especificacdo | Proponente % Concedente %
Médico -
Mobiliario

P Hospitalar - 10 Unidades -
1 Mobiliri Mobiliario de Mesa para 0,00 0,00% | 54.000,00 17,24%
obiliarios . - .

internag@o: mesa | Refeigao
para refeigao no
leito
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Ordem Tipo Objeto Item Especificacdo | Proponente % Concedente %
Médico -Mobiliario
Investimentos - u?)iri’llita'arliirée S Lysteceals
2 e " iniiy Poltrona 0,00 0,00% | 28.200,00 9,00%
Mobiliarios internagao: :
- Hospitalar
poltronareclinavel,
comdescansa pés
Médico -
T — Mobiliario 10 Unidades -
3 s 5 Hospitalar - Cama | Cama Hospitalar | 0,00 0,00% | 203.330,00 64,91%
Mobiliarios A iy
hospitalar adulto, Elétrica
com grade
Investimentos - | Médico- 1 Unidade -
4 : Desfibrilador / . 13.271,25 4,24% | 14.470,00 4,62%
Equipamentos : Cardioversor
Cardioversor
Total: |R$ 13.271,25 |4,24% |[R$ 300.000,00 |95,76%
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Total de
N° Parcela Valor Parcela Proponente % Concedente % Desembolso
1 R$ 300.000,00 R$ 13.271,25 4,24 R$ 300.000,00 95,76 R$ 313.271,25
2. PREVISAO DE EXECUGCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste
3. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO
CPF Nome RG Cargo E-mail
077.179.508-47 SERGIO GABRIEL (16879492 [Diretor  |jussara.cristina@bos.org.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Sorocaba, 04 de Julho de 2024

PASCOAL MARTINEZ MUNHOZ

Diretor Presidente

BANCO DE OLHOS DE SOROCABA

CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MOURA
Diretor Técnico de Saude Ill
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DIRETORIADODRSXVISOROCABA-CRS/DRS16

TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Saude

Gabinete do Secretario
Assinado pelo substituto PRISCILLA REINISCH PERDICARIS

Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER - 04/07/2024 as 20:58:11
Assinado com senha por: PRISCILLA REINISCH PERDICARIS - 04/07/2024 as 22:33:32
Assinado com senha por: PASCOAL MARTINEZ MUNHOZ - 04/07/2024 as 13:11:38

Assinado com senha por: CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MOURA - 04/07/2024 as 16:39:38
Documento N°: 3030509A3847232 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3030509A3847232
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