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Plano de Trabalho
CO - 3552205.404.00043085/2025-25 - Banco de Olhos de Sorocaba - (BOS) - UPA Zona Oeste

Vigéncia do Contrato: 25/05/2025 a 24/05/2026
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Banco de Olhos de Sorocaba - (BOS) - UPA Zona Oeste - Saude 50.795.566/0021-79
Enderego

Praga Nabek Shiroma, 210 - Jardim Emilia, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Sergio G. Responsavel pela Entidade

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
CO - 3552205.404.00043085/2025-25 - Banco de Olhos de Sorocaba - (BOS) - UPA Zona Oeste 25/05/2025 24/05/2026

Objeto
Gerenciamento, administragdo e manutencéo das atividades da Unidade de Pronto Atendimento Zona Oeste.

Formularios de Planejamento
Descrigao do Plano de Trabalho

Descricédo do Plano de Trabalho

Apresentagao da Instituigao.

O Banco de Olhos de Sorocaba, doravante denominado BOS, é uma institui¢éo filantrépica, sem fins lucrativos, fundada em 1979 através de entidades
representativas na cidade de Sorocaba, tais como: Lions, Rotary, Associagdes de Classe, Lojas Magonicas, Sindicatos, entre outras.

Buscando o desenvolvimento progressivo, tanto tecnolégico quanto humano a fim de garantir atendimento primoroso a populagéo, tornou-se referéncia na
area da saude.

Estéa qualificado como Organizacédo Social de Saude — OSS junto a Secretaria de Estado da Saude de Estado de Sao Paulo pelo despacho do Secretario em
03/10/2008. Dispde de diretores voluntarios que aliam sdlida base a experiéncia empresarial.

Em 2004, uma parceria estabelecida com a Secretaria do Estado de Satude de Sao Paulo, através da Central de Transplantes, teve seu primeiro Projeto para
Captacéo de Cérneas fora da regido de Sorocaba, o que estendeu a atuagéo do BOS em varias cidades do Estado de Sao Paulo, bem como em hospitais
municipais da capital paulista.

Diante disso, foi instalado um Laboratdrio Satélite do BOS na regido metropolitana de Sdo Paulo e, em 2008, atingiu a “Fila Zero” na Cidade e no Estado de
Séo Paulo.

Atualmente, O BOS é um dos principais captadores de cérneas do Brasil e atua em diversas regides do Estado de Sdo Paulo. Com sede no Hospital
Oftalmolégico de Sorocaba, destaca-se pelo volume de tecidos que capta, processa e distribui para transplantes, sendo inclusive premiado pelo Governo do
Estado de Sao Paulo (Secretaria Estadual da Saude) com o “Oscar dos Transplantes”. Qualidade, investimento e abrangéncia construiram a histéria do BOS,
certificado NBR 1SO 9001:2000 para atividades de abordagem, captacéo, avaliagdo, preservagao, armazenamento e disposigdo de cérneas pela empresa
BRTUV.

Em 1995 fundou o Hospital Oftalmolégico de Sorocaba — HOS, para atuagéo nas areas de oftalmologia clinica e cirirgica, na prevengéo de doencgas visuais e
na pesquisa cientifica, tornando-se referéncia para a realizagéo de Transplantes de Cérneas.

O HOS conquistou a certificagdo como Hospital ACREDITADO Nivel Ill pela ONA — Organizagédo Nacional de Acreditagéo do Ministério da Saide — sendo o
primeiro hospital da Regido Metropolitana de Sorocaba e o primeiro hospital especializado no Brasil a receber tal qualificagdo. O Hospital de
Otorrinolaringologia foi incorporado a estrutura do HOS, iniciando suas atividades em 2005 e conta com Pronto Socorro 24 horas para atendimento de
urgéncias e emergéncias.

O HOS mantém uma Unidade Mével equipada para realizagédo de servigos médicos oftalmolégicos a nivel ambulatorial que tem por objetivo desenvolver um
programa junto & comunidade e empresas para atender um maior nimero de pessoas carentes da regido, possuindo uma clientela da ordem de 70% paciente
SUS e os demais distribuidos entre convénios e particulares.

MISSAO:
Prestar atendimento diferenciado em oftalmologia e otorrinolaringologia.

VISAO:
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Manter e elevar o nivel da instituigdo e o reconhecimento nacional, elevando potencial técnico, cientifico e social;

Ampliar acesso ao atendimento oftalmolégico e otorrinolaringologico a populagéo, oferecendo bem estar ao maior nimero de pessoas.
VALORES:

Social

Gestao

Ensino e Pesquisa

Tecnologia

Sustentabilidade

UNIDADE A SER GERENCIADA — UPA ZONA OESTE “WALTER GOLDMAN”

A unidade de Pronto Atendimento supracitada, oferece agdes de gestao, operacionalizacéo e a execugao de agdes e servigos de Salde em consonancia com
as Politicas de Satde SUS (Sistema Unico de Saude) e as Diretrizes e Programas da Secretaria Municipal da Salde, relacionadas ao atendimento nos casos
de urgéncia e emergéncia.

MISSAO, prestar atendimento preferencialmente aos municipes de Sorocaba respeitando o grau de urgéncia e emergéncia /risco de cada caso, de maneira
resolutiva, garantindo a qualidade de vida dos mesmos.

VISAO, garantir acesso integral, universal, igualitario e gratuito a toda populagao. Sendo reconhecidos como UPA de exceléncia no sistema de saude,
referéncia na assisténcia de qualidade e no atendimento ético e humano.

VALORES:

e Humanizacédo

Reconhecer a dignidade natural e essencial do ser humano, servindo-o com respeito, acolhimento, prontidao e dedicacéo

Qualidade e seguranga

Buscar e utilizar continuamente as melhores praticas em saude com foco na exceléncia

Responsabilidade Socioambiental

Despertar em todas as pessoas e em suas atividades a consciéncia sobre a sustentabilidade como recurso presente e vital ao ser humano
Transparéncia

Prestacao de contas e informagao continua e transparente a sociedade das agdes desenvolvidas

Estar a servigo do direito a vida das pessoas desde a sua concepgao até o seu fim natural.

e © o o o o o o

PRONTUARIOS

Os prontudrios abertos por gestdes anteriores ao BOS, serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba, através da Secretaria de Saude Municipal —
SES.

VALOR DO PLANO DE TRABALHO

Com o valor total de CUSTEIO R$ 47.988.000,00 (quarenta e sete milhdes, novecentos e oitenta e oito mil reais) para o periodo de 12 meses, sendo
repassados os valores mensais de R$ 3.999.000,00 (trés milhdes, novecentos e noventa e nove mil reais), referente a prestagéo de servigos, com os
pagamentos divididos da seguinte forma:

Periodo: Até o quinto dia apés a

assinatura Demais Quinto dia do més subsequente

Demais até dia 05

ORDEM ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
PRAZO PRAZO
1 PAGAMENTO R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00
2 DESPESAS Vigéncia do més
3 PRESTACAO DE CONTAS Até 30 dias apos o recebimento do recurso

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - CUSTEIO
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Proposta orcamentaria anexa.

VERBA DE INVESTIMENTO — PARCELA UNICA INICIAL

Valor total de INVESTIMENTO R$ 4.100.000,00 como parcela Unica, inicial, para: Engenharia Clinica, Tecnologia da Informagao (T1) e Engenharia Civil.

O investimento em Engenharia Clinica contempla a aquisi¢éo e reposicédo de equipamentos médicos e hospitalares essenciais para diagnostico e tratamento
eficazes, garantindo a continuidade e qualidade dos atendimentos. Além disso, havera substituicdo e manutengao preventiva e corretiva dos mobiliarios
clinicos, visando ergonomia, conforto e segurancga tanto para os pacientes quanto para as equipes assistenciais.

No ambito da Tecnologia da Informagao (TI), propde-se a atualizacédo e ampliacdo dos equipamentos computacionais e da infraestrutura de rede, promovendo
maior eficiéncia operacional e seguranga das informagdes clinicas. Esse investimento é fundamental para garantir a agilidade na comunicagao interna e no
processamento das informagdes clinicas, essenciais para um atendimento rapido e eficaz.

O investimento em Engenharia Civil inclui reforma e manutengéo completa do sistema elétrico, assegurando fornecimento continuo e estavel de energia,
essencial para o funcionamento seguro dos equipamentos médicos. Além disso, sera feita uma revisdo e adequagdo completa da rede de gases medicinais,
atendendo as normas técnicas e garantindo seguranga para pacientes e colaboradores. A unidade também passara por servigos completos de pintura interna
e externa, proporcionando ambientes mais limpos e agradaveis que favorecem a recuperagao dos pacientes.

Também sera realizada manutencéo e instalagédo de aparelhos de ar condicionado para garantir climatizagdo adequada e controle da qualidade do ar. As
grades externas de protecdo da unidade serdo mantidas e reparadas para reforgar a segurancga contra invasdes, assegurando a integridade fisica dos
usuarios e profissionais. Adicionalmente, seréo realizadas todas as adequagdes estruturais necessarias para a obtencao do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), incluindo equipamentos contra incéndio, instalagao de grupo gerador, revisdo das calhas, manutencéo de cisterna e adequagéo de rotas
de fuga e saidas de emergéncia.

O projeto ainda prevé a recuperagdo das portas, batentes, balcdes e gabinetes, aprimorando a funcionalidade e a estética das areas internas da unidade. A
iluminacédo interna e externa também sera melhorada, promovendo maior seguranga e conforto visual, além de contribuir para reduzir acidentes. Sera feita
uma readequacao estrutural para melhorar significativamente o fluxo de atendimentos e aumentar a eficiéncia operacional dos diversos setores assistenciais.

Por fim, havera implementagéo de sinalizag&o clara e comunicagao visual padronizada para facilitar o deslocamento e orientagéo dos usuarios dentro da
unidade. Novas longarinas serdo adquiridas para oferecer conforto adequado aos pacientes e acompanhantes durante periodos de espera. Além disso, sera
realizado tratamento especializado do piso para prevenir quedas e facilitar a higienizagédo, garantindo o controle efetivo de infecgdes. Equipamentos adicionais
de limpeza também serdo adquiridos para garantir altos padrées de higiene e seguranga sanitaria, especialmente considerando o elevado fluxo de pacientes.

Essas agdes sdo fundamentais para adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica as necessidades atuais e futuras, garantindo qualidade assistencial,
seguranga operacional, satisfagdo dos usuarios e pleno cumprimento das normas vigentes. O investimento solicitado proporcionara retornos significativos em
eficiéncia operacional, prevengao de riscos, satisfagdo do usuario e valorizagao institucional.

Periodo: Até o quinto dia apés a

assinatura Demais Quinto dia do més
subsequente
. D . -

ORDEM ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO emais até dia 05

PRAZO PRAZO
1 PAGAMENTO R$ 4.100.000,00 XXXX
2 DESPESAS Vigéncia do Contrato
3 PRESTACAO DE CONTAS Até 30 dias apos a utilizagdo dos recursos de investimentos

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - INVESTIMENTO

Proposta orcamentaria anexa.

RATEIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Conforme previsto na Legislagéo vigente e visando menor custo ao municipio, a despesa com prestagao de servigos que ndo possa ser individualizada, seréo
rateados com os custos da matriz.

DEMANDAS JUDICIAIS, EXTRAJUDICIAIS E RECURSO HUMANO - PASSIVO TRABALHISTA
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A contratacdo do BOS para gerenciamento da UPA Zona Oeste, ndo tem, por forga do disposto neste instrumento, natureza sucessoria, ficando assim
desvinculado de qualquer responsabilidade trabalhista, civel ou tributario com funcionarios das gestdes anteriores ou da Prefeitura Municipal de Sorocaba, ou
seus fornecedores e prestadores de servigos, sendo de responsabilidade dos mesmos os pagamentos de todos os tributos (impostos, taxas e contribuigdes),
de natureza federal, estadual e municipal incidentes, bem como as remuneragdes, saldrios, encargos securitarios, trabalhistas e previdenciarios de seus
funcionarios, comprometendo-se a fazé-los nas datas e forma previstos em lei, para manter o BOS livre de qualquer agao civel ou reclamacao trabalhista ou
procedimento judicial ou extrajudicial, administrativo ou ndo, de cobranga de tributos, encargos sociais, previdenciarios civeis ou trabalhistas decorrentes das
gestdes anteriores a 25.05.2025.

Todos os funcionarios existentes, nesta data, na UPA Zona Oeste deverao ter seus contratos rescindidos e corretamente pagos, tendo as suas anotagées e
baixas nas respectivas CTPS.

O BOS se reserva no direito de realizar novas contratagcdes de pessoal, ndo havendo em hipdtese alguma sub-rogagdo / sucessao de vinculo trabalhista, por
ter o presente contrato exclusiva natureza administrativa e ndo comercial.

Anexos quanto a metodologia do trabalho da UPA Zona Oeste e sua caracterizagdo — Anexos de A a J.

Cronograma Fisico
Meta/Etapa Término [Qtd |Custo

Unitario
Meta 1 - Implantar, gerenciar e prestar atendimento multidisciplinar nas areas médicas, de enfermagem, 25/05/2025 24/05/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

multiprofissional e odontolégica de maneira resolutiva e qualificada aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, cirirgica, traumatica, psiquiatrica e oftalmoldgica.

Objetivo:
Operacionalizagdo e execucdo das acdes e servigos de saude, em consonancia com as politicas de saltide do SUS e diretrizes e programas da Secretaria
Municipal de Saude.

Metodologia:
Possuir equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Etapa 1 - Recebimento do Repasse 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Prestagéo de servigos

Metodologia:
Depositar o valor do recurso, mensalmente, visando garantir o atendimento.

Recursos Necessarios:
Contas bancarias abertas para o recimento dos recursos financeiros de custeio e investimento.

Etapa 2 - Atendimentos 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Atendimento de urgéncia e emrgéncia oftalmolégica, de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

Metodologia:
Ofertar consulta médica (adulto e pediatrico), oftalmoldgica e odontolégica em regime de pronto atendimento.

Recursos Necessarios:
Possuir equipe multiprofissional, interdisciplinar, conforme estabelecido.

Etapa 3 - Prestagédo de Contas 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Obrigatoriedade de prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de recursos transferidos pela Administragao Publica.

Metodologia:
Emisséo de relatérios e envio de documentos comprobatérios.

Recursos Necessarios:
Documentos de acordo com prazos e regras especifica, de acordo com as disposi¢des e procedimentos estabelecidos, conforme previsto no Plano de
Trabalho e no instrumento de celebragéo da parceria.
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Meta 2 - Ofertar consulta médica (adulto e pediatrico), oftalmoldgica e odontolégica em regime de pronto 25/05/2025 24/05/2026 R$ 0,00 R$ 0,00
atendimento nos casos de menor gravidade de todas as linhas de cuidado e situa¢des de vida, prestando o

primeiro atendimento aos casos de natureza cirirgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando

a investigacéo diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, garantindo o

referenciamento, encaminhando a servigos de maior complexidade (seguir protocolos e fluxos da Central

de Regulagédo Municipal de Leitos e SAMU-192) ou retorno para a Atencéo Basica, conforme protocolos,

fluxos e vigilancias compartilhadas pactuadas.

Objetivo:
Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia oftalmoldgica 24 horas, todos os dias da semana.

Metodologia:
Dispor de Recursos Humanos nas categorias profissionais necessarias, considerando o dimensionamento minimo de cada categoria.

Etapa 1 - Pessoal/Encargos/Férias e 13° Salario 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Caracterizar as equipes de trabalho, suas modalidadse e composi¢éo, bem como as atribuicoes comuns especificas das categorias profissionais e o quadro de
alocagédo das equipes.

Metodologia:
Dispor de Recursos Humanos nas categorias profissionais necessarias, considerando o dimensionamento minimo de cada categoria.

Recursos Necessarios:
Quantitativo minimo estimado, categoria, quantidade de profissionais e jornada de trabalho semanal em horas de acordo com o necessario.

Etapa 2 - Servigos Médicos/Odontoldgicos 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Prestar servigos de urgéncia nas especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Oftalmologia e Odontologia.

Metodologia:
Possuir diploma de graduacéo na area exigida e o registro no Conselho de Classe profissional, conforme as normas estaduais e federais vigentes.

Recursos Necessarios:
Recursos Humanos nas categorais profissionais necessarias, considerando o dimensionamento de cada categoria para compor escala de 24 horas diaria.

Etapa 3 - Materiais/Medicamentos 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Estabelecer o fornecimento minimo de insumos médicos, odontolégicos, medicamentos, materiais de enfermagem e outros necessarios para a execugao dos
Servigos.

Metodologia:
Abastecimento, controle, armazenamento, fornecimento, logistica e distribuicéo.

Recursos Necessarios:
Adquirir, gerenciar e manter estoque, em quantidades suficientes, de medicamentos, artigos médicos hospitalares, materiais de enfermagem, odontoldgicos e
insumos necessarios a execugao das atividades.

Etapa 4 - Material/Géneros alimenticios 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 5 - Outros materiais de consumo 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 6 - Seguros/Impostos/Taxas 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 7 - Utilidades Publicas 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 8 - Servicos de Terceiros 25/05/2025 24/05/2026 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 3 - Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica as necessidades atuais e futuras, garantindo 25/05/2025 24/05/2026 R$ 0,00 R$ 0,00
qualidade assistencial, seguranca operacional, satisfagdo dos usuarios e pleno cumprimento das normas
vigentes.

Objetivo:
Apresentar estrutura fisica minima exigida e demais atividades correlatas.

Metodologia:
Etapa 1 - Investimento 25/05/2025 24/05/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor
Banco de Olhos de Sorocaba - (BOS) - Saude Contrapartida Entidade Parceira R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Sorocaba Municipal R$ 52.088.000,00

Plano de Aplicagédo | por Iltem de Aquisicao

Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Total

Salarios RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto 12.00 R$ 709.780,18 R$ 8.517.362,16
Diretoria) MES
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 8.517.362,16
Sorocaba
Encargos Sociais Encargos Sociais 12.00 R$ 394.970,58 R$ 4.739.646,96
MES
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 4.739.646,96
Sorocaba
Provisdo de Férias e 13° RECURSOS HUMANOS - FERIAS 12.00 R$ 164.549,28 R$ 1.974.591,36
MES
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 1.974.591,36
Sorocaba
Adicional Noturno Despesas com Pessoal 12.00 R$ 64.680,83 R$ 776.169,96
MES
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 776.169,96
Sorocaba

pag. 6 22/10/25 13:40



| Data: 22/10/2025 13:40

Sistema de Gestao do Terceiro Setor | Chave: fQ4WO3NwtbJSAqgsviCkpCrgbpMecR+NAh3TNSX3Uaq8

Provisao de verbas rescisérias

Encargos s/ provisdes

Provisao dissidio coletivo

Beneficios

Uniformes

Servigos Médicos

Servigos Odontolégicos

Materiais de enfermagem/odontolégico

Medicamentos

Dispensagao

Alimentagéo

paciente/acompanhante/dieta enteral

Materiais de limpeza

Gases Medicinais

Descartaveis

Fundo de Reserva

Fonte 1

Encargos Sociais

Fonte 1

Dissidio coletivo

Fonte 1

Beneficios

Fonte 1

Uniformes

Fonte 1

Servigos médicos pessoa juridica

Fonte 1

Servigos Prestados por Terceiro - PJ

Fonte 1

MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR - MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

Fonte 1

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Fonte 1

DIVERSOS - DIVERSOS

Fonte 1

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Fonte 1

Material de Higiene/Limpeza/Uniforme

Fonte 1

Gas

Fonte 1

Outros Materiais de Consumo

12.00 R$ 107.154,13
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 13.163,94
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.358,48
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 13.516,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 6.790,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.650.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 60.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 85.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 100.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 85.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 80.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 14.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 30.000,00
MES

Prefeitura Municipal de

Sorocaba

12.00 R$ 5.040,00
MES

R$ 1.285.849,56

R$ 1.285.849,56

R$ 157.967,28

R$ 157.967,28

R$ 64.301,76

R$ 64.301,76

R$ 162.192,00

R$ 162.192,00

R$ 81.480,00

R$ 81.480,00

R$ 19.800.000,00

R$ 19.800.000,00

R$ 720.000,00

R$ 720.000,00

R$ 1.020.000,00

R$ 1.020.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.020.000,00

R$ 1.020.000,00

R$ 960.000,00

R$ 960.000,00

R$ 168.000,00

R$ 168.000,00

R$ 360.000,00

R$ 360.000,00

R$ 60.480,00
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Materiais de manutencao

Combustiveis

Aquisicdo/Reposicdo de enxovais

Material permanente

Materiais de

consumo/escritério/informatica

Seguro Predial

Agua e Esgoto

Energia elétrica

Telefonia

Internet

Locagéo contéiner arquivo

Locagéo equipamentos de

vigilancia/monitoramento

Locagéo impressoras

Fonte 1

Materiais para Pequenos Reparos

Fonte 1

GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL

Fonte 1

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1

DIVERSOS - DIVERSOS

Fonte 1

Materiais de Informatica

Fonte 1

Seguros

Fonte 1

AGUA E ESGOTO

Fonte 1

FORCAE LUZ

Fonte 1

Telefone

Fonte 1

Internet/ TV a cabo

Fonte 1

LOCAGAO - DIVERSAS

Fonte 1

Vigilancia

Fonte 1

LOCAGAO - EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.520,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.260,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.940,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 840,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.100,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 12.600,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 23.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.260,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 10.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 420,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.260,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$ 60.480,00

R$ 30.240,00

R$ 30.240,00

R$ 15.120,00

R$ 15.120,00

R$ 35.280,00

R$ 35.280,00

R$ 10.080,00

R$ 10.080,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 25.200,00

R$ 25.200,00

R$ 151.200,00

R$ 151.200,00

R$ 276.000,00

R$ 276.000,00

R$ 15.120,00

R$ 15.120,00

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

R$ 5.040,00

R$ 5.040,00

R$ 15.120,00

R$ 15.120,00

R$ 48.000,00

R$ 48.000,00
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Locagdo ambulancia

Exames laboratoriais

Exames de imagens e RT radiologia

Engenharia Clinica

Coleta de residuos

Central de esterilizagao

Manutencao predial/ar condicionado

Vigilancia de acdes preventivas

Controle de pragas e dedetizagdo

Lavanderia

Apoio e agdes de educacéo

permanente

Assessoria juridica/Compliance

Auditoria

Gerador

LOCAGAO - AMBULANCIAS

Fonte 1

Servico de apoio diagnostico terapéutico (sadt)

Fonte 1

Outros Servigos de Terceiros

Fonte 1

Manutencgéo - Equipamento Médico Hospitalar

Fonte 1

Coleta de lixo hospitalar

Fonte 1

DIVERSOS - DIVERSOS

Fonte 1

Manutengéo - predial e Imobiliario

Fonte 1

Vigilancia

Fonte 1

Outros Servigos de Terceiros

Fonte 1

Outros Servigos de Terceiros

Fonte 1

Outros gastos administrativos

Fonte 1

Consultoria/assessoria juridica

Fonte 1

Servicos de auditoria

Fonte 1

Outros Servigos de Terceiros

12.00 R$ 100.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 100.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 82.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 17.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 840,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.940,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 8.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 840,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 840,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 15.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.200,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.000,00
MES

Prefeitura Municipal de

Sorocaba

12.00 R$ 1.680,00
MES

R$ 1.200.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 984.000,00

R$ 984.000,00

R$ 204.000,00

R$ 204.000,00

R$ 10.080,00

R$ 10.080,00

R$ 35.280,00

R$ 35.280,00

R$ 96.000,00

R$ 96.000,00

R$ 10.080,00

R$ 10.080,00

R$ 10.080,00

R$ 10.080,00

R$ 180.000,00

R$ 180.000,00

R$ 26.400,00

R$ 26.400,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 24.000,00

R$ 24.000,00

R$ 20.160,00
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impresséao graficas

Fundo de caixa

Taxas e Contribuigdes

Equipamentos de Tl

Equipamentos médicos

Moveis

Reformas corretiva/adaptacéo

estrutural

Fonte 1

Manutencéo - Equipamento de Informatica

Fonte 1

Fundo de Reserva

Fonte 1

Outras despesas bancarias

Fonte 1

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - BENS E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

Fonte 1

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - BENS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

Fonte 1

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - OUTROS BENS E
MATERIAIS PERMANENTES

Fonte 1

Obras e reformas

Fonte 1

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Bens e Materiais permanentes

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES - BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Combustivel

GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL

Despesas financeiras e bancarias

Outras despesas bancarias

Géneros Alimenticios

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Locagbes Diversas

LOCAGAO - DIVERSAS

LOCAGAO - EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

LOCACAO - AMBULANCIAS

Material Médico e Hospitalar

MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR - MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR

Medicamentos

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Outras Despesas - Diversos

Seguros

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 3.036,58
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 420,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

1.00 R$ 106.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

1.00 R$ 874.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

1.00 R$ 120.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

1.00 R$ 3.000.000,00
MES

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$ 20.160,00

R$ 36.438,96

R$ 36.438,96

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 5.040,00

R$ 5.040,00

R$ 106.000,00

R$ 106.000,00

R$ 874.000,00

R$ 874.000,00

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 1.100.000,00
R$ 106.000,00
R$ 874.000,00
R$ 120.000,00

R$ 15.120,00
R$ 15.120,00
R$ 5.040,00
R$ 5.040,00
R$ 960.000,00
R$ 960.000,00

R$ 1.253.040,00
R$ 5.040,00

R$ 48.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.020.000,00
R$ 1.020.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 51.600,00
R$ 25.200,00
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Outros gastos administrativos
Outros Materiais de Consumo
DIVERSOS - DIVERSOS
Material de Higiene/Limpeza/Uniforme
Gas
Outros Materiais de Consumo
Materiais para Pequenos Reparos
Materiais de Informatica
Recursos Humanos (5)
RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
Encargos Sociais
RECURSOS HUMANOS - FERIAS
Despesas com Pessoal
Fundo de Reserva
Dissidio coletivo
Beneficios
Uniformes
Recursos Humanos (6)
Servigos Prestados por Terceiro - PJ
Servicos de Terceiros
Vigilancia
Servigo de apoio diagndstico terapéutico (sadt)
Outros Servigos de Terceiros
Manutengéo - Equipamento Médico Hospitalar
Coleta de lixo hospitalar
Manutencgéo - predial e Imobiliario
Consultoria/assessoria juridica
Servigos de auditoria
Manutengao - Equipamento de Informatica
Obras e reformas
Servigos médicos (*)
Servigos médicos pessoa juridica
Utilidades Publicas (7)
AGUA E ESGOTO
Despesas Administrativas
Telefone

Internet/ TV a cabo

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 52.088.000,00 )

JUN /2025 JUL /2025 AGO /2025
R$ 8.099.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00
DEZ /2025 JAN /2026 FEV /2026
R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 52.088.000,00 )

JUN /2025 JUL /2025 AGO /2025
R$ 8.099.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00
DEZ /2025 JAN / 2026 FEV /2026
R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00

Banco de Olhos de Sorocaba - (BOS) - Saude ( R$ 0,00 )

SET /2025
R$ 3.999.000,00

MAR /2026
R$ 3.999.000,00

SET /2025
R$ 3.999.000,00

MAR /2026
R$ 3.999.000,00

OUT /2025
R$ 3.999.000,00

ABR /2026
R$ 3.999.000,00

OUT /2025
R$ 3.999.000,00

ABR /2026
R$ 3.999.000,00

R$ 26.400,00
R$ 1.779.360,00
R$ 1.065.360,00

R$ 168.000,00
R$ 360.000,00

R$ 95.760,00

R$ 30.240,00

R$ 60.000,00

R$ 17.771.561,04
R$ 8.517.362,16
R$ 4.897.614,24
R$ 1.974.591,36

R$ 776.169,96
R$ 1.297.849,56
R$ 64.301,76
R$ 162.192,00
R$ 81.480,00
R$ 720.000,00
R$ 720.000,00
R$ 5.849.958,96

R$ 25.200,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.194.240,00

R$ 204.000,00

R$ 10.080,00

R$ 96.000,00

R$ 60.000,00

R$ 24.000,00

R$ 36.438,96
R$ 3.000.000,00

R$ 19.800.000,00
R$ 19.800.000,00
R$ 562.320,00
R$ 151.200,00
R$ 276.000,00
R$ 15.120,00

R$ 120.000,00

NOV /2025

R$ 3.999.000,00

MAI /2026

R$ 3.999.000,00

NOV / 2025

R$ 3.999.000,00

MAI /2026

R$ 3.999.000,00
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JUN / 2025 JUL /2025 AGO /2025
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEZ /2025 JAN /2026 FEV /2026
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 52.088.000,00 )
JUN / 2025 JUL / 2025 AGO /2025
R$ 8.099.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00
DEZ/ 2025 JAN /2026 FEV / 2026
R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 52.088.000,00 )

JUN/ 2025 JUL /2025 AGO /2025
R$ 8.099.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00
DEZ /2025 JAN /2026 FEV /2026
R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00 R$ 3.999.000,00

Banco de Olhos de Sorocaba - (BOS) - Saude ( R$ 0,00)

JUN/ 2025 JUL /2025 AGO /2025
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEZ /2025 JAN /2026 FEV /2026
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SET /2025
R$ 0,00

MAR /2026
R$ 0,00

SET /2025
R$ 3.999.000,00

MAR /2026
R$ 3.999.000,00

SET /2025
R$ 3.999.000,00

MAR /2026
R$ 3.999.000,00

SET /2025
R$ 0,00

MAR /2026
R$ 0,00

OUT /2025
R$ 0,00

ABR /2026
R$ 0,00

OUT /2025
R$ 3.999.000,00

ABR /2026
R$ 3.999.000,00

OUT /2025
R$ 3.999.000,00

ABR /2026
R$ 3.999.000,00

OUT /2025
R$ 0,00

ABR /2026
R$ 0,00

NOV /2025

R$ 0,00

MAI /2026

R$ 0,00

NOV /2025
R$ 3.999.000,00

MAI /2026
R$ 3.999.000,00

NOV /2025
R$ 3.999.000,00

MAI / 2026
R$ 3.999.000,00

NOV / 2025

R$ 0,00

MAI /2026

R$ 0,00
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